Ce document est le premier d’une série de trois. | YOI0)

Il vous présente I'équipe et la méthode qui guidera notre action municipale si vous nous
accordez votre confiance, une gestion responsable, une communication transparente et une
concertation permanente avec les habitants.

Les deux documents suivants détailleront notre projet pour la commune, construit a partir du
constat actuel et des attentes exprimées par les habitants.

Ensemble, ces trois documents forment un tout :
* une vision
* une méthode
* un projet pour ltteville.
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Une équipe au service d’Itteville

Notre équipe est composée de femmes et d’'hommes engagés, aux parcours professionnels et
associatifs riches, disposant d’une réelle expérience de la gestion, de la décision et de I'action
publigue.

Une liste d’intérét commun, sans étiquette politique.

Daphné RACT-MADOUX Yoann MARFA-ANGLADA Cacilda FERREIRA Pascal VALENTIN
Experte en aménagement Gérant de société de services Entrepreneure en communication Responsable en ingéniérie systémes
Auteure d la personne visuglle ef impression Refraité
La Butte Le Domaine Le Domaine Le Domaine
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Martine CARRETTE Jérome VALET Maude MORIN Jérémy VINCENT dit MAHAUT
Chef de projet Kiloutou Inspecteur de 'environnement Agent territorial Services Technique Ingénieur de production informatique
Retraitée Le Domaine La Garenne Le Domaine

La Garenne
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Audrey MASSACCESI Eyal SEBBAG Antonella SCIATTELLA Thierry DESFORGES
Fonctionnaire ferriorial Responsable service enfance et jeunesse Cadre gestionnaire de copropriété Agriculteur
'l sécurité publique Les Fauvettes Refraitée Le Bourg

Le Bourg Le Domaine

Sandrine MONMAILLAT Eric ETTOUATI Marjorie DAMIOT Jean-Baptiste MARCHETTI
Enseignante Conducteur de grues mobiles Auxiligire de puériculture Assistant d'éducation d'infemat

Le Saussay Le Bourg Les Plantes Aubin

Notre projet repose sur du concret. Notre équipe est riche de nos différences.

Nous ne sommes pas la pour faire de I'idéologie, mais pour apporter des solutions
aux défis de demain et a 'amélioration de la qualité de vie de notre commune.

Ce trombinoscope vous présente celles et ceux qui portent ce projet collectif.

Marie-Noglle SARINI Nicolas GAUCHET Sabrina ARWACHER Antony ASTRONGATT
Artiste - Musicienne Caténairiste - SNCF (omptable Général Agent des Forces de |'Ordre
La Butte Le Domaine Le Domaine Les Plantes
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Catherine DA COSTA Alexandre PEREIRA Vanessa CARRON Frédéric GUILLEMOT
Boulangere Service Delivery Manager Enseignante Responsable SAV en bitiment
Sécurité incendie en ministére Le Bourg Le Domaine Le Bourg
Le Domaine
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Béatrice DE GABRIELLI Jonathan LAZZARA Cécile JOBEZ Victor GEADA
Gérante société de formation Entrepreneur en batiment Dentisfe Entrepreneur en jardinage et travaux
ef communication Le Domaine La Butte Le Bourg
Retraitée
La Butte
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Caroline BOUTET

Olivier DESALEUX

Angélique NACHTERGAELE
Entrepreneure assistante digifal Photographe Directrice d‘agence bancaire
Le Bourg Le Bourg Le Domaine
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Engagés pour notre avenir

Une méthode claire pour agir utilement

GESTION « COMMUNICATION « CONCERTATION

Gérer une commune ne se résume pas a annoncer Qune communication transparente et

des propositions ou a empiler des promesses. C'est un
engagement moral envers les habitants, qui suppose de
la clarté, de la rigueur et du respect.

A [tteville, nous faisons le choix d'une méthode annoncée
des le départ et appliquée tout au long du mandat,
fondée sur trois principes indissociables :

* une gestion responsable,
* une communication transparente,
* une concertation sincére.

o Une gestion responsable et rigoureuse

Promettre sans expliquer comment financer
durablement I'action publique serait irresponsable.

des finances communales au cceur de notre méthode
de gouvernance. Notre engagement est simple et
exigeant, gérer I'argent public avec sérieux, lucidité et
dans l'intérét exclusif des Ittevilloises et des Ittevillois.

Dés le début du mandat, un audit complet des
finances de la commune sera confié a un cabinet
indépendant, afin de disposer d'un diagnostic
objectif, précis et partagé.

Avant toute décision engageant durablement la
commune, nous prendrons le temps indispensable
d'une analyse approfondie.

Nous nous engageons a rechercher systématique-
ment des économies de fonctionnement, a optimi-
ser les services publics, a favoriser la mutualisation
lorsque c’est possible et @ moderniser les pratiques
municipales, afin de garantir une gestion responsable
et durable de la commune.

Chaque projet structurant fera I'objet d’un plan de
financement rigoureux, intégrant toutes les aides
et subventions mobilisables avant tout recours a
I'autofinancement communal.

accessible

La confiance ne peut exister sans transparence. La
communication municipale ne doit plus étre une
simple transmission d’informations, mais un outil de
compréhension et de responsabilité. Informer, c’est
expliquer les choix, rendre accessibles les chiffres,
assumer les décisions et leurs conséquences. C’est
expliquer le pourquoi avant le comment.

Informer clairement, rendre compte régulierement
des actions menées, expliquer les réussites comme
les difficultés, c’est respecter les lIttevillois. Une
gestion transparente n'est pas une gestion sans
erreur ; c'est une gestion qui accepte le regard des
habitants et qui s’enrichit de ce regard.

Contrairement a d'autres, nous placons la question 9 Une concertation sincere et continue

La communication transparente est le socle de la
concertation. Son objectif est clair, permettre aux
habitants de passer du réle de simples usagers a
celui d'acteurs de la vie locale.

Gérer une commune aujourd’hui ne peut plus se faire
seul ni sans dialogue. Habitants, quartiers, associa-
tions, commercants, parents d'éléves, seniors, acteurs
économiques, chacun doit pouvoir s’exprimer et étre
écouté sur les décisions qui concernent son quotidien.

La concertation n'est pas un slogan, c’est un outil
pour construire des projets utiles, réalistes et du-
rables. En partageant les informations et en ouvrant
les dossiers, la municipalité ne perd pas en autorité,
elle gagne en légitimité et en efficacité.

Cette méthode, nous I'avons déja mise en pratique a
travers La Gazette depuis 2023, par nos analyses et
nos propositions concrétes. Pour nous, dire ce que
I'on fait et faire ce que I'on dit n'est pas une formule,
c’est une exigence.

C'est cette méthode qui guidera I'ensemble de notre
action municipale et permettra, avec les habitants,
de faconner I'avenir d'ltteville..

Ensemble, donnons a Itteville I'avenir qu’elle mérite.
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www.itteville-au-coeur-2026.fr
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Pour nous rencontrer :
2 avenue du Général Leclerc

Mardi de 17h30 a 19h30 « Samedi de 10h a 12h30
et sur rendez-vous.
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