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Engages pour notre avenir

Notre engagement pour Itteville

Une équipe solide, une vision claire

Notre équipe est née de la diversité des parcours, des
compétences et des sensibilités. Les convictions individuelles
sont respectées mais la liste en tant que groupe ne reléve
d’aucune formation politique.

Elus, citoyens engagés, professionnels de terrain chacun
apporte son expérience, sa maniére de voir, sa personnalité.
C’est cette richesse mise en commun qui devient une véritable
force collective. Ensemble, on analyse mieux, on imagine mieusx,
on réalise mieux.

Notre méthode : transparence et participation

Nous porterons une action publique fondée sur :

* Une méthode claire, annoncée dés le départ et respectée
jusqu'au bout ;

* La transparence totale, indispensable pour rétablir la
confiance entre citoyens et élus ;

* Une concertation ouverte et représentative, ol chaque
habitant, chaque quartier, chaque association, chaque
acteur aura sa place ;

* Une communication moderne et réguliére, pour que
personne ne soit laissé de co6té et que chacun ait accés a la
bonne information ;

* Des instances de décision partagées, pour innover, décider
et avancer ensemble.

Nous avons déja mis ces principes en mouvement avec
La Gazette depuis mai 2023, avec nos prises de position et nos
actions concrétes notamment sur les finances communales, les
transports ou la protection de nos espaces naturels.

Pour nous, dire ce que I'on fait et faire ce que I'on dit n'est pas
un slogan, c’est un engagement.

Cette méthode est indispensable pour redonner a ltteville sa
place pleine et entieére dans le territoire et pour relever les défis
d'aujourd’hui et de demain.

Nos priorités pour Itteville

La sécurité, la tranquillité et la qualité de vie
doivent étre |'affaire de tous et notre engage-
ment sera total.

Le développement d'une Maison Pluridiscipli-
naire de Santé est une nécessité pour permettre
de faire face au désert médical du territoire.

Les familles ont besoin de s’installer et s’épa-
nouir durablement a lItteville grace a des ser-
vices adaptés, des équipements innovants et de
qualité.

La transition énergétique et environnementale
a ltteville doit passer par la rénovation des ba-
timents publics, le développement des énergies
renouvelables et la protection des espaces na-
turels.

Il est essentiel qu’ltteville retrouve son réle et
la place qu’elle mérite dans le territoire par des
partenariats solides avec les communes voisines,
les collectivités et les acteurs institutionnels.

Le quotidien des Ittevillois a besoin de reposer
sur des commerces de proximité vivants, des
voiries et équipements entretenus, des trans-
ports efficaces, des mobilités douces sécuri-
sées et un service public accessible.

Itteville doit étre une ville solidaire qui ras-
semble, en soutenant les associations sportives
et culturelles, I'action sociale et en renforcant les
liens entre générations, quartiers et habitants.
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Engagés pour notre avenir

Chaque quartier compte

Chaque quartier posséde son identité, son histoire, ses
besoins propres et parfois ses difficultés spécifiques. Parce
que vous nous avez fait part de vos préoccupations et que
nous connaissons le terrain, nous apporterons des réponses
adaptées a chaque quartier, en concertation avec vous.

Le Domaine, notre constat, vos préoccupations

® La sécurité routiére, le stationnement et la circulation dans
les avenues résidentielles et autour de la place de la Com-
mune de Paris sont insuffisalnment maitrisés.

© L'offre et la desserte des transports en commun sur le terri-
toire ne répondent pas pleinement aux besoins.

© La vitesse excessive sur la Route de Saint-Vrain constitue
un risque pour les usagers et les riverains.

© L’état des voiries et des espaces verts nécessite une atten-
tion particuliere en termes de réfection et d’entretien.

© Le développement du quartier et de la commune doit étre
encadré pour concilier croissance et qualité de vie.

© Le commerce de proximité est confronté a des difficultés
pour se maintenir et se développer.

© La réhabilitation du chateau de I'Epine reste un enjeu non
résolu.

© Les liaisons douces pour accéder aux espaces de nature et
aux équipements publics, comme le collége ou la gare de
Ballancourt, sont insuffisamment sécurisées ou inexistantes.

© La gestion et la valorisation du patrimoine communal, no-
tamment les équipements scolaires ou petite enfance, né-
cessitent une réflexion approfondie.

© Les accés aux espaces de promenade, c6té champs et ma-
rais (Route de Saint-Vrain), sont peu balisés et peu sécurisés.

© Les animations saisonniéres et festives dans le quartier sont
inexistantes.

© La présence des services communaux dans le quartier est
insuffisante pour répondre aux besoins des habitants.

Retrouvez les préoccupations
des autres quartiers

Ce constat nous engage a aller plus loin,
et dés le premier jour, nous agirons avec
clarté et transparence pour améliorer
concrétement la vie a ltteville.

Ensemble, nous avons I'énergie, les idées
et la détermination nécessaires. Nous
voulons une commune plus sereine, plus
vivante et résolument tournée vers I'avenir.

Ce n’est qu’une premiére étape.

Dans les prochaines semaines, nous
partagerons avec vous nos propositions
et notre projet pour Itteville.

Toujours avec vous,
toujours en toute transparence.

Ensemble, donnons a Itteville I'avenir qu’elle mérite.

Pour nous contacter :
: ittevilleaucoeur2026@gmail.com

© : itteville au coeur Pour nous rencontrer :

Mardi de 17h30 a 19h30 * Samedi de 10h a 12h30

@® :0608888527 2 avenue du Général Leclerc

www.itteville-au-coeur-2026.fr et sur rendez-vous.
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